Anhang
zu § 2 BRTV

EINSTELLUNGSBOGEN
(gewerbliche Arbeitnehmer’)
ARBEITGEBER
Name:
Anschrift:

ARBEITNEHMER

Name (Vor- und Zuname):

Anschrift:

Geburtsdatum: Geburtsort:
Staatsangehorigkeit: Familienstand:2
Schwerbehindert:?

Erlernter Beruf:
Vorgesehene Tétigkeit:

Tag der Einstellung: Arbeitsbeginn:

Bei befristeten Arbeitsvertragen:*
O Befristung bis zum: oder

O Vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses:

Ort der Einstellung:®

Der Arbeithehmer kann auf allen Bau- oder sonstigen Arbeitsstellen des Betriebes eingesetzt
werden (§ 7 BRTV).

Lohngruppe:

Tarifstundenlohn (brutto): €
Gesamttarifstundenlohn (brutto): €
Vereinbarter Stundenlohn (brutto): € (je Stunde)

Anspruch und Hdhe der Vergiitung von Uberstunden, Zulagen und Zuschlagen richten sich nach § 3
Nrn. 5 und 6 BRTV sowie § 6 BRTV.

Daruiber hinaus erhalt der Arbeitnehmer tarifliche Zusatzleistungen/Vergltungen/Einmalzahlungen/Pramien im
Geltungsbereich folgender Tarifvertrage:®

O TV Lohn O TV Lohnstrukturen O RTV Leistungslohn
O ZusatzTV Feuerungsbau O TV Feuerungsbauzuschlage O ZusatzTV Isoliergewerbe
OTVTZR O TV 13. Monatseinkommen O

Die jeweilige Vergutung wird gemafy § 5 Nr. 8.2 BRTV fallig und auf das Konto des Arbeithehmers
Uberwiesen.

Kreditinstitut:
IBAN:
BIC:

Steuerliche Identifikationsnummer:

Rentenversicherungsnummer:

Gemeint sind Arbeitnehmer jeder Geschlechtsidentitat. Ausschlieflich aus Griinden der Lesbarkeit wird bei allen Bezeichnungen nur die
grammatikalisch mannliche Form verwendet.

Angabe freiwillig.

Angabe freiwillig; bei Bejahung: Vorlage des Schwerbehindertenausweises (siehe Seite 2).

Konkretes Enddatum bei kalendermanRiger Befristung oder bei Zweckbefristung Art oder Zweck der Befristung (vorhersehbare Dauer) eintragen.
Damit erfolgt keine Zuordnung zu einer ersten Tatigkeitsstatte im Sinne des Steuerrechts.

Anzukreuzen sind die anzuwendenden Tarifvertrage (Kurzbezeichnungen; ggf. erganzen).
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Der Arbeitnehmer wurde darauf hingewiesen, dass im Baugewerbe fiir alle Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis besondere tarifliche Ausschlussfristen gelten.

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Kalenderjahr betragt Stunden (§ 3 BRTV).
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit richten sich nach der betrieblichen Einteilung in der Zeit-
spanne von bis mit einer Mindestpausenzeit von Minuten

unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Ruhezeit nach §§ 5, 14 ArbZG (in der Regel 11 Stunden).

Bei Vereinbarung von Schichtarbeit:” Schichtsystem Schichtrhythmus

Uberstunden: Méglichkeit zur Anordnung besteht Ja O Nein O

Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden besteht bei Anordnung des Arbeitsgebers
aufgrund betrieblicher Erfordernisse, insbesondere aufgrund eines Anfalls nicht planbarer
Mehrarbeit; bei Bestehen eines Betriebsrates hat dieser ein Mitbestimmungsrecht bei vo-
ribergehender Verldngerung der betriebstiblichen Arbeitszeit.

Urlaub: Anspruch und Dauer richten sich nach § 8 BRTV.
Fortbildung: Anspruch auf eine vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung besteht

Ja 0O Umfang der bereitgestellten Fortbildung Nein 0O
betr. AV: Anspruch auf betriebliche Altersvorsorge besteht

Ja O Versorgungstrager® Nein O

Fir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die Vorschriften des § 11 BRTV. Eine Kindi-
gung kann mit einer Frist von sechs Werktagen erfolgen und bedarf der Schriftform. Die Frist zur Erhe-
bung einer Kiindigungsschutzklage durch den Arbeitnehmer betragt drei Wochen ab Zugang der Kiin-
digung (§ 4 Kundigungsschutzgesetz).

Neben den fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertragen sind folgende Tarifvertrage, Be-
triebsvereinbarungen oder schriftliche einzelvertragliche Vereinbarungen in ihrer jeweils giilti-
gen Fassung anzuwenden:

O Vereinbarung Uber Beférderung anderer Arbeitnehmer®
O Vereinbarung Uber eine Befristung 1°
O Vereinbarung von Arbeit auf Abruf !

Arbeitspapiere und sonstige Bescheinigungen:

Meldeschein/Arbeitnehmerkontoauszug der ULAK

Unterlagen fiir vermégenswirksame Leistungen

Unterlagen fiir betriebliche Altersversorgung (z. B. Tarifliche Zusatzrente)
Nachweis iiber Krankenkassenzugehérigkeit

Schwerbehindertenausweis
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7 Schichtarbeit: Arbeitszeitmodell, bei dem ein Arbeitsplatz von mehreren Arbeitnehmern zeitversetzt besetzt wird. Bei Vereinbarung von Schicht-
arbeit sind Schichtsystem (z.B. Zwei-Schicht-System) und Schichtrhythmus (z.B. Friih- und Spétschicht) anzugeben.

8 Wurde eine betriebliche Altersversorgung zugesagt, sind Name und Anschrift des Versorgungstragers mitzuteilen. Zu der von der ZVK AG
durchgefiihrten Tarifrente Bau muss keine Angabe gemacht werden; die ZVK AG libersendet die gesetzlich vorgesehenen Mitteilungen direkt.

9 Ubernimmt ein Arbeitnehmer auRerhalb seiner Arbeitszeit die Beférderung anderer Arbeitnehmer (§ 5 Nr. 4.4 BRTV, sog. ,Bullifahrer-Rege-
lung"), ist eine gesonderte Vergiitung zu vereinbaren.

10 Bei einer Befristung sind die gesetzlichen Vorgaben, insbesondere § 14 TzBfG, zu beachten.

1 Bei Arbeit auf Abruf (§ 12 TzBfG) ist die Erbringung der Arbeitsleistung je nach Arbeitsanfall mit Angabe der Mindestzahl der zu erbringenden
Stunden (durch Referenztage und Referenzstunden — Zeitfenster — fur die Erbringung der Arbeitsleistung) sowie der Ankiindigungsfrist fir die
Erbringung der Arbeitsleistung zu vereinbaren.



Bescheinigungen iiber abgeschlossene Ausbildung/Fortbildung/Weiterbildung:

Aufenthaltstitel '2/Arbeitsgenehmigung-EU O
(Ort/Datum) (Ort/Datum)
(Unterschrift des Arbeitgebers) (Unterschrift des Arbeitnehmers)

12 Fiir auslandische Arbeitnehmer, die nicht Staatsangehdrige eines EU-Landes, des Européischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz sind (sog.
L Drittstaatsangehérige*).



